,e-’-“«.':

l‘ G ig “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia *

FreNg eyt

Instituto de Educacién Superior
“FRANCISCO DE PAULA GONZALES VIGIL”
Av. G. Pinto N° 1301 Telef. (052) 601026

www.iesvigil.edu.pe

TACNA - PERU "
tacna, 1 1 SEP 2006
RESOLUCION DIRECTORAL N°_7 Y& 2026-DG-IESP-FPGV-TACNA
VISTOS: !

El Acta de Eleccién de los Miembros del Comité de Evaluacién para el Proceso de Encargatura de Puestos o
Funciones de Gestién Pedagégica del Instituto de Educacién Superior Piblico “Francisco de Paula Gonzales
Vigil”, correspondiente a la asamblea general realizada el 08 de septiembre de 2026; y demds antecedentes
que obran en el expediente; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes, establece el marco normativo para el funcionamiento de los Institutos y Escuelas de Educacidn
Superior, asf como para el desarrollo de la carrera piblica de sus docentes;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N.° 085-2025-MINEDU, de fecha 22 de agosto de 2025, se aprobo la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura, de puesto o funciones,
de director general y de gestion pedagdgica de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnologica
Piiblicos”, dejando sin efecto la Resolucién Viceministerial N.° 162-2022-MINEDU;

Que, posteriormente, mediante Resolucién Viceministerial N.° 139-2025-MINEDU, se modificaron
determinados numerales y el Anexo 01 de la Norma Técnica aprobada mediante la RVM N.° 085-2025-
MINEDU, correspondiendo aplicar sus disposiciones vigentes al proceso de encargatura;

Que, conforme a la citada Norma Técnica, el proceso de encargatura de puestos o funciones de gestidn
pedagégica en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnologica Piblicos se desarrolla mediante
convocatoria tinica y corresponde al Instituto organizar y ejecutar el proceso de votacién para la conformacién
del Comité de Evaluacidn;

Que, asimismo, la Norma Técnica establece que el Director General del IES/IEST/EEST publico convoca al
proceso de votacion, presencial o a distancia, a los docentes de la Carrera Piiblica Docente y contratados, segin
corresponda, a fin de que procedan con la eleccion de los miembros del Comité de Evaluacion mediante
mayoria simple, debiendo constar el resultado de la votacién en el acta correspondiente;

Que, en cumplimiento de las disposiciones antes sefialadas, con fecha 08 de septiembre de 2026, se llevo a
cabo la Asamblea General de Docentes del Instituto de Educacién Superior Puablico “Francisco de Paula
Gonzales Vigil”, en la cual se efectud la eleccion de los integrantes del Comité de Evaluacion para el proceso de
encargatura de puestos o funciones de gestion pedagdgica, obteniéndose como resultado la eleccion de los
miembros titulares y alternos que se detallan en la presente resolucion;

Que, en mérito al resultado de Ia votacién efectuada en la referida Asamblea General y de conformidad con las
disposiciones establecidas en la Norma Técnica aprobada mediante Ja RVM N.° 085-2025-MINEDU y sus
modificatorias, corresponde formalizar mediante Resolucién Directoral la conformacién del Comité de
Evaluacion del Instituto de Educacién Superior Piblico “Francisco de Paula Gonzales Vigil”;

Que, en consecuencia, resulta necesario garantizar la continuidad, transparencia, imparcialidad y adecuada
ejecucién del proceso de encargatura de los puestos o funciones de gestién pedagégica que correspondan al
Instituto;

De conformidad con la Ley N.° 30512, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.° 010-2017-
MINEDU y modificatorias; la Resolucién Viceministerial N.° 085-2025-MINEDU:; la Resolucién Viceministerial
N.®139-2025-MINEDU; y en uso de las facultades conferidas a la Direccién General del Instituto de Educacién
Superior Piblico “Francisco de Paula Gonzales Vigil”, a través de Resolucién Directoral Regional N°003181-
2025 y demas normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - CONFORMAR el COMITE DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE ENCARGATURA DE
PUESTOS O FUNCIONES DE GESTION PEDAGOGICA DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO
“FRANCISCO DE PAULA GONZALES VIGIL", para el proceso correspondiente, de conformidad con la RVM N.°
085-2025-MINEDU y sus modificatorias, el mismo que queda integrado de la siguiente manera:
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MIEMBROS TITULARES

( N.® de Miembro 4” Docente “ Condicién |
[Primer miembro | ALBERTO ENRIQUE COHAILA BARRIOS || Titlar |
[segundo miembro || GUSTAVO ADOLFO VILLARROEL LAURA | ritlar |
Tercer miembro _|JOSE ALFREDO ZUNIGA CARAZAS || Titwlar ]
MIEMBROS ALTERNOS

[ Ne°deMiembro || Docente | condicién |
[Primer miembro |CEFERINO ORDORO MAMANI | Alterno |
'Segundo miembro |I§ONIFACIO TAPIA ESPINOZA “ Alterno |
Tercer miembro [GUADALUPE NIEVES CHOQUE CHOQUE | Alterno |

Articulo Segundo.- DISPONER que el Comité de Evaluacién conformado mediante la presente Resolucion
ejerza sus funciones con autonomia, imparcialidad, transparencia y sujecién estricta a las disposiciones
establecidas en la RVM N.° 085-2025-MINEDU, sus modificatorias y demdas normas aplicables al proceso de
encargatura de puestos o funciones de gestion pedagégica.

Articulo Tercero.- ENCARGAR al Comité de Evaluacién el desarrollo de las acciones correspondientes al
proceso de encargatura de puestos o funciones de gestién pedagégica, conforme a las etapas, procedimientos,
requisitos, criterios de evaluacién y cronograma establecidos en la normativa vigente.

Articulo Cuarto.- DISPONER que el Comité de Evaluacion custodie la documentacion fisica y/o digital que se
genere durante el desarrollo del proceso y cumpla con las responsabilidades establecidas en la normativa

vigente.

Articulo Quinto.- DISPONER que, en caso- de impedimento, abstencién, ausencia o cualquier otra
circunstancia que imposibilite la participacién de alguno de los miembros titulares, se proceda conforme a las
disposiciones de la Norma Técnica, correspondiendo la participacién del miembro alterno respectivo, cuando
resulte aplicable. ;

Articulo Sexto.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucién Directoral en la sede digital y/o medios
oficiales del Instituto de Educacién Superior Pablico “Francisco de Paula Gonzales Vigil”, conforme a las
disposiciones establecidas para el proceso. )

Articulo Séptimo.- NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral a los miembros titulares y alternos del
Comité de Evaluacién, asf como a las unidades y dareas correspondientes del Instituto, para su conocimiento y
cumplimiento.

Articulo Octavo.- DISPONER que el Acta de Eleccién de los miembros del Comité de Evaluacién,
correspondiente a la Asamblea General de fecha 08 de septiembre de 2026, forme parte integrante de los
antecedentes de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

S ECON, CESAR HIPOLITO IBANEZ POLO
T PIRECTOR GENERA!
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ANEXO 05
CONVOCATORIA PARA LA ENCARGATURA DE PUESTO O FUNCIONES
DE GESTION PEDAGOGICA DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
PUBLICO FRANCISCO DE PAULA GONZALES VIGIL PARA EL ANO
ACADEMICO 2027

El Comité de Evaluacién del INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICO
FRANCISCO DE PAULA GONZALES VIGIL, en el marco de lo dispuesto
medianie Resoiucion Vice Ministeriai N° 085-2025-minedu, CONVOCA ai
proceso de Encargatura, de puesto o de funciones, de gestores pedagodgicos, los

siguientes:

N° | CODIGO | IESP | PROVINCIA | DEPARTAM TIPO DE CODIGO DE
MODULAR ENTO ENCARGATURA PLAZA

01| 0551317 | VIGIL | TACNA TACNA Coordinador de 11842126120

Area Asistencia
Administrativa
02 | 0551317 VIGIL TACNA TACNA Coordinador de 118421C24120
Area Académica de
Construccién Civil
ﬁ? y 03 | 0551317 | VIGIL | TACNA TACNA Coordinador de 118421C20122

‘ Area Académica de
( Contabilidad
04 | 0551317 VIGIL TACNA TACNA Coordinador de 118421C20124
Area Académica de
Electricidad
Industrial
05 | 0551317 VIGIL TACNA TACNA Coordinador de 118421C20125
/ Area Académica de

Mecatrdnica
Automotriz

06 | 0551317 VIGIL TACNA TACNA Coordinador del 23EVE2414987
Area de Calidad

Para postular en los procesos de encargatura de los puestos mencionados, el postulante debe
acreditar los siguientes requisitos:

Para el puesto de Coordinador de Area Académica, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos:
a) Ser docente de la CPD o contratado con evaluacién favorable para su renovacién,
con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST
convocante.



CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ENCARGATURA PAR LOS PUESTOS CONVOCADOS SERA EL
SIGUIENTE:

. s Méixi FECHAS

N Etapa Dias Maximo inicio Fin

1 | Convocatoria de! Proceso
Difusién o publicacion del proceso 07 dias calendario | 16/09/2026 | 22/09/2026

2 | Inscripcion y registro de los | 05 dias calendario | 16/09/2026 | 22/09/2026
postulantes

3 | Evaluacion
3.1 Evaluacién Curricular Hasta 03 dias 23/09/2026 | 25/09/2026

habiles

Publicacion de resultados parciales 01 dia habil 28/09/2026 | 28/09/2026
Presentacion y Absolucion de | 02 dias habiles 29/09/2026 | 30/09/2026
Reclamos
3.2 Evaluacion Técnica para el puesto | 01 dia habil 01/10/2026 | 01/10/2026
Publicacién de resultados de | 01 dia habil 02/10/2026 | 02/10/2025
evaluacion técnica
3.3 Elaboracion y publicacion del | 02 dia habil 05/10/2026 | 06/10/2026
Cuadro de Méritos

4 | Elahoracién y elevacion del Hagta 03 dias habil | 07/10/2026 | 09/10/2026
informe final a la DRE

5 | Emisién de la resolucion de | Hasta 08 dias 12/10/2026 | 21/10/2026
Encargatura habiles

Los docentes interesados deberdn descargar de la pagina web del Ministerio de Educacion el
formato de registro de postulacién y Declaracién jurada, y presentarlo a la(s) mesa(s) de partes
indicadas en la convocatoria correspondiente, en el lapso de los dias indicados en el cronograma,
conforme a lo que se requiere.

FORMA Y CANAL DE POSTULACION

La presentacién de la postulacién serd de manera presencial, dentro de los plazos establecidos
en el cronograma, a través de la Mesa de Partes del Instituto de Educacién Superior Pablico
FRANCISCO DE PAULA GONZALES VIGIL, ubicado en la Av. Gustavo Pinto N° 1301, distrito Alto
de la Alianza, provincia y region de Tacna. El horario de atencion para la recepcién de
expedientes en la mesa de partes institucional es de 08:00 a 15:00 horas.

CONDICIONES ESENCIALES DE LA ENCARGATURA

El lugar de prestacion del servicio, serd en el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico
en el cual ha sido declarado ganador de la Encargatura por puesto o por funciones.

La vigencia de la Encargatura para docentes de ia CPD es a partir de la emisién de la resoiucién
Gerencial Regional emitida por la Direccion Regional de Educacion de Tacna, en el caso de los
docentes contratados, a partir de la vigencia de su respectivo contrato.

La Encargatura se encuentra sujeta a las causales de extincidén del vinculo por nombramiento
y/o vinculo contractual segin corresponda.

El puntaje minimo aprobatorio para la evaluacion curricular es de cinco (55) puntos la evaluacién
técnica.
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b) Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel otorgado por la institucion
educativa convocante en el programa al que postula.

¢) Experiencia minima de dos (2) afios en el sector productivo, y/o gestién o
coordinacidn en instituciones publicas y/o privadas, reiacionada al programa de
estudios al que postula.

Para el puesto de Coordinador de Area de Calidad, el postulante debe acreditar los siguientes
requisitos:

a)

b)

c)

Ser docente de la CPD o contratado con evaluacion favorable para su renovacion,
con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el IEST/IES /EEST
convocante.

Titulo profesional, profesional técnico, con formacidn en programas y/o cursos en
alguno de los programas de gestién, administracién o afines.

Acreditar cursos o programas en gestion, sistemas de calidad, de preferencia en
instituciones educativas o sector productivo, de al menos, 30 horas,

LOS IMPEDIMIENTOS PARA POSTULAR O ASUMIR LA ENCARGATURA DE PUESTOS DE
GESTION PEDAGOGICA SON:

a)
b)

c)
d)

e)

Encontrarse inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica
por motivo de sancion administrativa disciplinaria, destitucion o resolucién judicial.
Encontrarse cumpliendo sancion administrativa de suspension o contar con medida
cautelar de separacion temporal.

Tener sancidn vigente en el RNSSC.

Haber sido sancionado administrativamente por falta grave o muy grave, dentro de los
Gltimos cinco (5) afios.

Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas
contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del
articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica, en los
ultimos cinco (5) afios.

Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se refieren las Leyes N°
29988, N° 30901 y N° 30794, o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion establecido
en el numeral 9 del articulo 36 del Cddigo Penal.

Haber sido condenado con sentencia firme y/o ejecutoriada por delito doloso.
Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.
Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en la misma u otra
institucién, que afecte la jornada laboral de la posicién a la que postula.

Haber abandonado injustificadamente el servicio docente, o encargatura por mas de
cinco (5) dfas, consecutivos o0 no consecutivos, durante los Gltimos tres (3) afios, previos
al concurso.

Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén
de matrimonio, con servidores publicos de la DRE que tengan injerencia en el proceso
y/o director general del IES/IEST/EEST publico — segtin corresponda. El parentesco por
afinidad se entiende también respecto del concubino, conviviente y progenitor del hijo.
Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI) sefialados
en la Ley N° 30353,

Docentes que han ocupado puestos de gestion que no hayan realizado rendicién de
cuentas ante la DRE al finalizar su gestion.



TACNA, 15 de setiembre del 2026

L.,

Ing. Gustavo A. Villarroel Laura
Docente contratado de Especialidad

Ing. Albertc\ E. Cohaila Barrios
Docente de la CPD de Especialidad

e

Tec. José\A./Zuﬁiga Carazas
Docente CPD de Empleabilidad




